
PORTLAND WATER BUREAU（波特兰水务局）
BULL RUN 处理计画

•	卡车运输

•	清洁	

•	现场服务	

•	垃圾清除	

•	现场公用设施	

•	临时道路	

•	场外道路改善	

• SWPPP 

Regional Workforce Equity Agreement (RWEA)
•	如果工作时间超过	300 小时，20% 学徒的行业目标
•	劳动力多元化目标

-  2022 年 BIPOC 工作时数为 21%，2026 年上升到 25%
-  2022 年女性工作时数为 8%， 2026 年上升到 14%
-  劳动力多元化目标将根据本市批准建筑合同的年份来设定，不会因项目而改变。

•	旅行工人和学徒
- 申请使用工艺申请表 (Craft Request Form)
- 对没有集体谈判协议 (Collective Bargaining Agreement) 的工人，按比例允许的核心员工 (Core Employees)
•	招聘和留才策略—招聘和留住多元化劳动力的步骤。

建设多元化和包容性政策

•	两个项目的公平性承包商 (Equity Contractor) 理想目标为	25%
- 公平性承包商 (Equity Contractors) 认证或自我认定少数族群承包商的最低理想目标为 16%
- 公平性承包商 (Equity Contractors) 认证或自我认定为女性拥有的企业的最低理想目标为 8%
- 任何其他认证公司为 1%

•	所有获得认证的公司必须完成至少 30% 的工作。
•	购方式
- 低于 150,000 美元– 与公平性承包商 (Equity Contractors ) 直接谈判
- 低于 1,000,000 美元– 公平性承包商 (Equity Contractors ) 之间的有限制竞争
- 超过 1,000,000 美元– 竞标。 最佳价值 (Best Value) 是一种可接受的竞争性投标形式。

两个项目都针对几个早期 (Early Out) 工作包，包括：

•	临时围栏	

•	废物管理和回收	

•	第三方质量控制测试	

•	流动厕所	

•	调查	

•	现场安全	

•	街道清扫	

•	业主办公室和拖车

Portland Water Bureau （波特兰水务局）正在建造一个每天过滤 1.35 亿加仑饮
用水的新过滤设施（即过滤设施项目）和新抗震管道（即过滤管道项目），以
将该设施连接到我们现有的供水系统并淘汰现有管道的老化部分。

我们计划进行的改进项目将使用过滤处理来保护公众健康，并去除 Bull Run 水
中的沉积物、有机物质和其他潜在污染物，提供一如既往的优质饮用水，并使
我们的供水系统更加可靠。

Prime Construction Contractors (CM/GCs)
过滤设施项目 •  MWH-Kiewit Joint Venture  

过滤管道项目 •  MWH-J W Fowler Joint Venture (a.k.a. Bull Run Conveyance 
Partners)

过滤设施项目
过滤设施项目：已完成 90% ，最终 2023 年 1 月完成 100%

过滤管道项目：2022 年 12 月完成 90% ，最终 2023 年 6 月完成 100%

保险—两个项目都将由业主控制的保险计划 (OCIP) 承保。



公平协议
所有使用签署 RWEA 协议的行业的公司都必须符合 RWEA 对“High Road 
Contractor” 的定义。
“High Road Contractor”是指在签订涵盖工程 (Covered Work) 的执行合同时
以及在涵盖工程 (Covered Work) 的整个执行过程中满足以下所有要求的
总承包商或分包商：
a. 如果需要根据第 10.1.C.i 节雇用学徒，则必须是在 Oregon Bureau of 

Labor and Industries (BOLI) 注册的培训代理；

b. 为所有从事涵盖工作(Covered Work) 的工艺员工提供健康保险，并可
选择家庭注册以及员工缴纳保费；

c. 在美国尚未被引用 Department of Labor（劳工部）、OSHA 或 
Oregon OSHA 在本协议涵盖的项目投标或提议前三年内故意违规或未
能减少违规；当前有争议的引文或在审查时被撤消的引文不影响承包
商的资格；

d. 符合 State of Oregon Construction Contractor’s Board (俄勒冈州建筑承
包商委员会) 的所有要求和俄勒冈州对工人赔偿保险的要求；

e. 尚未找到： 
i.  由美国 Department of Labor(劳工部) 承諾执行严重或故意违反 

Davis-Bacon 和相关法案；
ii. BOLI 承諾执行故意违反现行工资率法；
iii.BOLI 承諾执行违反了俄勒冈州的反歧视或反报复法律；或者
iv. 由美国 Equal Employment Opportunity Commission (平等就业机会委员会 ) 执行违反第七章或其他联邦

反歧视法；在本协议所涵盖的项目投标或建议之前的三年内；当前有争议但已空出的引文或调查结果不影
响承包商的资格

f. 如果使用建筑劳务承包商的服务，只能使用持有 BOLI 根据 Oregon Contractor Registration Act ORS 658.405 等
颁发的有效建筑劳务承包商执照 (Construction Labor Contractor License) 的实体；和

g. 如果是分包商，承诺自行完成所授予合同工作的至少 30%

如果您对上述问题有任何困难，我们的团队将在这里帮助您解决这些问题。

反骚扰/尊重工作场所培训 

•	必须参加一个计划

踪劳动力多样性
• LCP Tracker 及时报告
•	报告将由合规部门和委员会审查
•	来自	CBO	的参与者将被邀请参加委员会

联系人
过滤设施施工前的经理— Ben McGeachy, Ben.Mcgeachy@mwhconstructors.com
过滤设施建设项目经理— John Kolkman, John.Kolkman@mwhconstructors.com
过滤管道施工前的经理— Joe Sesil, Joe.Sesil@mwhconstructors.com
过滤管道建设经理/项目经理— Damian Skerbeck, DamianS@JWFowler.com

Regional Workforce Equity Agreement (RWEA), Construction Diversity and Inclusion Policy (CDIP)— Paula Wendorf, 
Paula.Wendorf@Portlandoregon.gov Angela Pack, Angela.Pack@Portlandoregon.gov

Portland Water Bureau
项目沟通协调员— Bonita Oswald, Bonita.Oswald@Portlandoregon.gov 项目信息：www.portland.gov/filtration

公平性经理 (Equity Managers)
过滤设施— Group AGB 的 Andre Baugh，Andre@GroupAGB.com
过滤管道— FM Burch and Assoc. 的 Faye Burch，fayemburch@gmail.com


