
THỦY CỤC PORTLAND
CHƯƠNG TRÌNH XỬ LÝ BULL RUN
Cục Nước Portland đang xây dựng một cơ sở lọc nước uống mới có công suất 135 
triệu gallon mỗi ngày (tức là dự án Nhà máy Lọc nước) và các đường ống chống 
động đất mới (tức là dự án Đường ống lọc) để kết nối cơ sở với hệ thống nước 
hiện có của chúng tôi và ngăn chặn quá trình lão hóa các đoạn của đường ống 
hiện có.

Những cải tiến mà chúng tôi đang lên kế hoạch sẽ sử dụng phương pháp xử lý lọc 
để bảo vệ sức khỏe cộng đồng và loại bỏ trầm tích, vật chất hữu cơ và các chất 
gây ô nhiễm tiềm ẩn khác khỏi nước Bull Run, cung cấp nước uống chất lượng cao 
nhất quán và làm cho hệ thống nước của chúng tôi trở nên đáng tin cậy hơn.

Nhà thầu xây dựng chính (CM/ GCs) 
Dự án nhà máy lọc  •  MWH-Kiewit Joint Venture  
Dự án đường ống lọc •  MWH-J W Fowler Liên doanh (còn gọi là Đối tác vận 
chuyển Bull Run)

•	  Vận tải đường bộ
•	 Công viên 
•	 Dịch vụ công trường 
•	 Dọn rác 

•	 Hàng rào tạm thời  Quản 
lý và tái chế chất thải 

•	 Kiểm tra kiểm soát chất 
lượng của bên thứ ba 

•	 Nhà vệ sinh di động 

•	 Tiện ích công trường 
•	 Đường tạm thời 
•	 Cải thiện đường 

ngoài công trường 
•	 SWPPP

•	 Khảo sát 
•	 An ninh công trường 
•	 Quét dọn đường phố 
•	 Văn phòng chủ sở hữu và 

Rơ moóc

Thỏa thuận bình đẳng lực lượng lao động khu vực (RWEA)
•	 Học nghề 20% mục tiêu theo ngành nghề, nếu làm việc hơn 300 giờ
•	 Mục tiêu Đa dạng Lực lượng Lao động

- 	BIPOC 21% số giờ vào năm 2022 tăng lên 25% vào năm 2026
- 	Phụ nữ chiếm 8% số giờ vào năm 2022, tăng lên 14% vào năm 2026
- 	Các mục tiêu về đa dạng lực lượng lao động sẽ được đặt ra dựa trên năm Thành phố phê duyệt các hợp đồng xây 

dựng và sẽ không thay đổi đối với dự án.
•	 Người hành trình và người học việc

- 	Yêu cầu bằng cách sử dụng Biểu mẫu Yêu cầu Thủ công
•	 Nhân viên cốt lõi được phép theo tỷ lệ đối với những người không có Thỏa thuận thương lượng tập thể
•	 Chiến lược Tuyển dụng và Giữ chân- các bước để tuyển dụng và giữ chân lực lượng lao động đa dạng.

Chính sách Đa dạng và Hòa nhập Xây dựng
•	 Mục tiêu tham vọng của Nhà thầu Cổ phần 25% cho cả hai dự án

- 	Mục tiêu mong muốn tối thiểu 16% cho các nhà thầu cổ phần được chứng nhận hoặc các nhà thầu thiểu số tự 
nhận dạng

- 	Mục tiêu mong muốn tối thiểu 8% đối với Nhà thầu cổ phần được chứng nhận hoặc Tự nhận là doanh nghiệp do 
phụ nữ làm chủ

- 	1% cho bất kỳ chỉ định công ty được chứng nhận nào khác
•	 Tất cả các công ty được chứng nhận phải thực hiện tối thiểu 30% công việc của họ.
•	 Phương thức mua sắm

- 	Dưới 1.000.000 đô la- Cạnh tranh hạn chế giữa các nhà thầu cổ phần
- 	Less than $1,000,000 – Limited competition among Equity Contractors
- 	Hơn 1.000.000 đô la- Đặt giá thầu cạnh tranh. Giá trị Tốt nhất là một hình thức giá thầu cạnh tranh có thể chấp 

nhận được.

Cả hai dự án đều nhắm đến một số gói công việc Early Out bao gồm:

Lịch thiết kế
Dự án Nhà máy Lọc: Hoàn thành 90%, Hoàn thành 100% Tháng 1 năm 2023
Dự án đường ống lọc: 90% tháng 12 năm 2022, cuối cùng 100% tháng 6 năm 2023

Bảo hiểm- Cả hai dự án sẽ được bảo hiểm theo Chương trình Bảo hiểm do Chủ đầu tư kiểm soát (OCIP).



Các thỏa thuận về vốn chủ sở hữu
Tất cả các công ty sử dụng các giao dịch ký kết thỏa thuận RWEA phải đáp 
ứng định nghĩa của RWEA về “Nhà thầu đường cao tốc.”
“Nhà thầu Đường cao” là Nhà thầu chính hoặc Nhà thầu phụ đáp ứng tất cả các 
yêu cầu sau tại thời điểm ký kết hợp đồng để thực hiện Công việc được Bảo 
hiểm và trong suốt quá trình thực hiện Công việc được Bảo hiểm:
a. 	 Nếu được yêu cầu sử dụng những người học việc theo Mục 10.1.C.i, là một 

đại lý đào tạo đã đăng ký của Cục Lao động và Công nghiệp Oregon (BOLI);
b. 	Cung cấp bảo hiểm sức khỏe cho tất cả nhân viên thủ công thực hiện Công 

việc được Bảo hiểm, với tùy chọn đăng ký gia đình kết hợp với việc nhân viên 
đóng bảo hiểm;

c. 	 Chưa được trích dẫn bởi Hoa Kỳ Bộ Lao động, OSHA, hoặc Oregon OSHA nếu 
cố ý vi phạm hoặc không khắc phục vi phạm trong vòng ba năm trước khi 
đấu thầu hoặc đề xuất về một dự án được điều chỉnh bởi Thỏa thuận này; các 
trích dẫn hiện đang được tranh cãi hoặc đã bị bỏ trống khi xem xét không 
ảnh hưởng đến tư cách hợp lệ của Nhà thầu;

d. 	Tuân thủ tất cả các yêu cầu của Hội đồng Nhà thầu Xây dựng Bang Oregon 
và các yêu cầu của Bang Oregon về bảo hiểm bồi thường cho người lao 
động;

e. 	 Không tìm thấy: 
i. bởi Hoa Kỳ Bộ Lao động đã vi phạm nghiêm trọng hoặc cố ý đối với Davis-
Bacon và các Hành vi liên quan;
ii. bởi BOLI cố ý vi phạm luật tỷ lệ tiền lương hiện hành;
iii. bởi BOLI đã vi phạm luật chống phân biệt đối xử hoặc chống trả đũa của Oregon; hoặc
hoặc iv. bởi Hoa Kỳ Ủy ban Cơ hội Việc làm Bình đẳng đã vi phạm Tiêu đề VII hoặc các luật chống phân biệt đối xử 
khác của liên bang; từng trong vòng ba năm trước khi đấu thầu hoặc đề xuất về một dự án thuộc phạm vi điều chỉnh 
của Hiệp định này; các trích dẫn hoặc phát hiện hiện đang được tranh cãi đã bị bỏ trống không ảnh hưởng đến tư 
cách hợp lệ của Nhà thầu

f. 	 Nếu sử dụng dịch vụ của một nhà thầu lao động xây dựng, chỉ sử dụng một pháp nhân có Giấy phép Nhà thầu Lao 
động Xây dựng hợp lệ do BOLI cấp theo Đạo luật Đăng ký Nhà thầu Oregon, ORS 658.405, v.v.; và

g. 	Nếu là Nhà thầu phụ, cam kết tự thực hiện ít nhất 30% công việc theo hợp đồng được giao

Nếu bạn có những thách thức ở trên, nhóm của chúng tôi sẵn sàng giúp bạn giải quyết chúng.

Đào tạo về Chống Quấy rối / Tôn trọng Nơi làm việc
•	 Phải tham gia một chương trình

Đa dạng lực lượng lao động được theo dõi
•	 Báo cáo kịp thời cho Bộ theo dõi LCP
•	 Báo cáo sẽ được xem xét bởi Tuân thủ và Ủy ban
•	 Những người tham gia từ các CBO sẽ được mời tham gia vào các Ủy ban

Liên lạc
Quản lý tiền xây dựng Nhà máy lọc – Ben McGeachy, Ben.Mcgeachy@mwhconstructors.com
Giám đốc Dự án Xây dựng Nhà máy Lọc – John Kolkman, John.Kolkman@mwhconstructors.com

Đường ống lọc Người quản lý tiền xây dựng – Joe Sesil, Joe.Sesil@mwhconstructors.com
Giám đốc xây dựng đường ống lọc/ Quản lý dự án – Damian Skerbeck, DamianS@JWFowler.com

Thỏa thuận bình đẳng lực lượng lao động khu vực (RWEA), Chính sách đa dạng và hòa nhập xây dựng (CDIP) – 
Paula Wendorf, Paula.Wendorf@Portlandoregon.gov Angela Pack, Angela.Pack@Portlandoregon.gov

Thủy Cục Portland
Điều phối viên Truyền thông Dự án – Bonita Oswald, Bonita.Oswald@Portlandoregon.gov 
Thông tin Dự án: www.portland.gov/filtration

Người quản lý vốn chủ sở hữu
Nhà máy lọc – Andre Baugh tại Group AGB, Andre@GroupAGB.com

Đường ống lọc – Faye Burch tại FM Burch và PGS., Fayemburch@gmail.com


