
Do các tu chính hiến chương được cử tri phê 
duyệt, các vai trò và trách nhiệm của các thành 
viên hội đồng và thị trưởng sẽ thay đổi.

Bắt đầu từ ngày 1 Tháng Một, 2025, hội đồng 
thành phố gồm 12 thành viên sẽ tập trung vào 
việc thiết lập chính sách lập pháp, trong khi thị 
trưởng sẽ quản lý các hoạt động hàng ngày của 
chính quyền thành phố với sự trợ giúp của một 
quản trị viên thành phố chuyên nghiệp.   

Các tu chính hiến chương cũng đòi hỏi thị trưởng 
phải bổ nhiệm năm chuyên gia nhân sự có kinh 
nghiệm về tiền thù lao cho một ủy ban tiền lương 
sẽ xác định mức lương chi trả cho các viên chức 
dân cử của Thành phố Portland: thị trưởng, kiểm 
toán viên và 12 ủy viên hội đồng. Ủy ban tiền 
lương đầu tiên của Thành phố được bổ nhiệm 
vào ngày 8 Tháng Ba, 2023 thông qua việc bỏ 
phiếu của hội đồng.

Vào Tháng Mười Một, 2022, các cử tri Portland 
đã phê chuẩn Dự luật Lá phiếu 26-228 chỉ thị 
Thành phố Portland thực hiện ba thay đổi có 
liên quan này trước ngày 1 Tháng Một, 2025:  

•	 Cho phép các cử tri xếp hạng các ứng cử 
viên theo thứ tự ưu tiên, sử dụng biểu quyết 
lựa chọn được xếp hạng.

•	 Thành lập bốn khu vực địa lý, cùng ba thành 
viên hội đồng thành phố được bầu để đại 
diện cho mỗi khu vực – mở rộng hội đồng 
thành phố lên tổng cộng 12 thành viên.

•	 Thành lập một hội đồng thành phố tập 
trung vào việc thiết lập chính sách và 
khuyến khích cộng đồng tham gia, chuyển 
việc giám sát hàng ngày của các cục cho 
một thị trưởng được bầu trên toàn thành 
phố và một quản trị viên thành phố chuyên 
nghiệp.

Thành phố Portland đảm bảo sự tiếp cận có ý nghĩa tới các chương 
trình, dịch vụ, và hoạt động của Thành phố để tuân thủ luật Dân 
Quyền Title VI và ADA Title II và cung cấp một cách hợp lý: dịch vụ 
biên dịch, thông dịch, biện pháp điều chỉnh, phương tiện hỗ trợ đặc 
biệt, các định dạng thay thế, các dịch vụ và hỗ trợ phụ trợ. Để yêu 
cầu các dịch vụ này, hãy gọi 311 cho Dịch vụ Tiếp âm hoặc TTY: 711. 

Thẩm quyền của Ủy ban Tiền lương là 
gì? 
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Với sự hỗ trợ từ Phòng Nhân sự của Portland, 
các ủy viên sẽ xác định phương pháp nghiên cứu, 
tổ chức các cuộc họp công khai cho đến Tháng 
Tám, 2023 và tham khảo ý kiến của người dân 
Portland trước khi thiết lập và thông qua mức 
lương chi trả được đề xuất cho 12 ủy viên hội 
đồng, thị trưởng và kiểm toán viên được bầu. Ủy 
ban sẽ sử dụng một mô hình đồng thuận hoàn 
chỉnh được gọi là Bàn tay Năm ngón (Fist to Five) 
để phê duyệt kế hoạch. Các biên bản sẽ phản 
ánh quan điểm của mỗi Ủy viên. Không cần thiết 
phải có sự phê duyệt của Hội đồng.  

Ủy ban Tiền Lương 
sẽ thiết lập mức 
lương chi trả cho 
các viên chức dân 
cử của Portland. 



Để biết thêm thông tin, vui lòng truy cập: Portland.gov/Transition/SalaryCommission.

Tháng Ba và Tháng Tư: 
Bắt đầu họp. Xây dựng nền tảng và 
xác định phương pháp thiết lập tiền 
lương. 

Tháng Năm: 
Tiến hành nghiên cứu và phân tích, 
và đưa ra các đề xuất ban đầu. 

Tháng Bảy: 
Kết hợp các sửa đổi nhận xét của công chúng 
và bỏ phiếu để phê duyệt kế hoạch. Nếu không 
đạt được sự đồng thuận, ủy ban sẽ tổ chức bỏ 
phiếu lần thứ hai. 

Tháng Sáu: 
Phát hành bản dự thảo đề xuất tiền 
lương và cung cấp các cơ hội nhận ý 
kiến nhận xét của công chúng.

Tháng Tám: 
Đánh giá công 
việc. 

THÁNG NĂM

Khi nào điều này sẽ có hiệu lực? 

KHUNG THỜI GIAN

Tổ chức các cuộc họp 
công khai.

Phát hành bản dự thảo đề 
xuất và khuyến khích người 
dân Portland tham gia.

Đưa ra các đề xuất cho 
các ủy ban tiền lương 
trong tương lai. 

Phê duyệt đề xuất. 

Quy trình của Ủy ban Tiền lương
Làm thế nào tôi có thể tham gia?

Ủy ban dự kiến sẽ họp 11 lần trong 
khoảng thời gian từ Tháng Ba đến Tháng 
Tám, 2023. Các cuộc họp diễn ra kết hợp, 
với các tùy chọn trực tuyến và trực tiếp. 
Thông tin thêm về các cuộc họp của Ủy 
ban Tiền lương và các sự kiện chuyển đổi 
khác có sẵn tại:
portland.gov/transition/events.

Các thành viên cộng đồng được mời 
tham dự các cuộc họp tại địa chỉ Portland 
Building, Room 100, 11320 SW 5th 
Avenue, Portland OR 97204.

Để cung cấp nhận xét của công chúng, vui 
lòng truy cập trang web của ủy ban: 
portland.gov/transition/
salarycommission 

Có sẵn dịch vụ thông dịch tiếng Tây Ban 
Nha và hỗ trợ ASL tại các cuộc họp này. 

Để biết các biện pháp hỗ trợ đặc biệt bổ 
sung, bao gồm các biện pháp hỗ trợ đặc 
biệt dành cho người khuyết tật, về văn 
hóa hoặc các biện pháp hỗ trợ đặc biệt 
khác để tham gia đầy đủ, vui lòng liên hệ 
với Liam Sar tại 
liam.sar@portlandoregon.gov.  

Các mức tiền lương sẽ được thông qua vào ngày 
1 Tháng Tám, 2023 và có hiệu lực vào ngày 1 
Tháng Một, 2025. 

Cơ sở cho quyết định sẽ được ghi lại thành tài 
liệu và các đề xuất sẽ là nguồn tài liệu tham khảo 
cho các ủy ban tiền lương trong tương lai. Một ủy 
ban tiền lương mới sẽ được bổ nhiệm hai năm 
một lần để đánh giá và thiết lập mức tiền lương 
cho tất cả các vị trí được bầu ở Portland. 
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