
Debido a las enmiendas a los estatutos aproba-
das por los votantes, cambiarán las funciones y 
responsabilidades de los concejales y del alcalde.

A partir del 1 de enero de 2025, el consejo 
municipal de 12 miembros se concentrará en 
establecer la política legislativa, mientras que el 
alcalde gestionará las operaciones cotidianas del 
gobierno de nuestra ciudad con la ayuda de un 
administrador municipal profesional.   

Las enmiendas a los estatutos también obligan 
al alcalde a nombrar a cinco profesionales de 
recursos humanos con experiencia en remune-
raciones para una comisión salarial que fijará el 
sueldo de los funcionarios electos de la ciudad 
de Portland: alcalde, auditor y 12 concejales. La 
primera comisión salarial de la ciudad fue nom-
brada el 8 de marzo de 2023 por votación del 
consejo.

En noviembre de 2022, los votantes de 
Portland aprobaron la Medida Electoral 26-
228 que ordena a la ciudad de Portland aplicar 
estos tres cambios relacionados entre sí antes 
del 1 de enero de 2025:  

•	 Permitir que los votantes clasifiquen a los 
candidatos según su orden de preferencia, 
utilizando la votación por eliminación.

•	 Establecer cuatro distritos geográficos, con 
tres concejales elegidos para representar 
a cada distrito, ampliando así el consejo 
municipal a un total de 12 miembros.

•	 Establecer un consejo municipal centrado 
en la formulación de políticas y el compro-
miso con la comunidad, transfiriendo la 
supervisión diaria de las oficinas a un alcal-
de elegido por toda la ciudad y a un admi-
nistrador municipal profesional.

El gobierno de la ciudad de Portland garantiza el acceso integral y efectivo a los 
programas, servicios y actividades de la ciudad en cumplimiento con el Título VI 
de la Ley de derechos civiles y el Título II de la Ley de estadounidenses con disca-
pacidades (ADA, por sus siglas en inglés) y proporciona, dentro de lo razonable, 
servicios de traducción, interpretación, modificaciones, adaptaciones, formatos 
alternativos u otro tipo de asistencia o servicios para personas con discapacida-
des. Para solicitar estos servicios, llame al 311 para el servicio de retransmisión 
o TTY: 711). 

¿Cuál es la facultad de la Comisión 
Salarial? 

¿Qué es la Comisión Salarial?

La Salary Commission 
(Comisión Salarial)

@PortlandGov @PortlandORGov

Con el apoyo de la Bureau of Human Resources 
(Oficina de Recursos Humanos) de Portland, los 
comisionados determinarán la metodología de 
la investigación, celebrarán reuniones públicas 
hasta agosto de 2023 y pedirán la opinión de 
los habitantes de Portland antes de definir y 
adoptar las remuneraciones recomendadas para 
los 12 concejales electos, el alcalde y el auditor. 
La comisión utilizará un modelo de consenso 
total llamado "de puño a cinco" para aprobar 
el plan. Las actas reflejarán la postura de cada 
comisionado. No se requiere la aprobación del 
consejo.  

La Comisión Salarial 
determinará la 
remuneración de 
los funcionarios 
electos de Portland. 



Para obtener más información, visite: Portland.gov/Transition/SalaryCommission.

Marzo y abril: 
Iniciar la reunión. Sentar las bases 
y establecer la metodología para 
determinar los salarios. 

Mayo: 
Realizar investigaciones y análisis, 
y presentar las recomendaciones 
iniciales. 

Julio: 
Incorporar las revisiones de los comentarios 
públicos y votar la aprobación del plan. Si no se 
llega a un consenso, la comisión organizará una 
segunda votación. 

Junio: 
Presentar el proyecto de la 
propuesta salarial y dar al público la 
oportunidad de hacer comentarios.

Agosto: 
Evaluar el trabajo. 

MAYO

¿Cuándo entrará esto en vigor? 

CRONOGRAMA

Organizará reuniones 
públicas.

Publicará el proyecto de la 
propuesta e interactuará 
con los habitantes de 
Portland.

Hará recomendaciones 
para futuras comisiones. 

Aprobará la propuesta. 

El proceso de la Comisión Salarial
¿Cómo puedo participar?

Se ha previsto que la comisión se reúna 
11 veces entre marzo y agosto de 2023. 
Las reuniones son híbridas, con opciones 
virtuales y presenciales. Encontrará 
más información sobre las reuniones 
de la Comisión Salarial y otros actos 
relacionados con la transición en:
portland.gov/transition/events.

Se invita a los miembros de la comunidad 
a asistir a las reuniones en el Portland 
Building, salón 100, 11320 SW 5th 
Avenue, Portland OR 97204.

Para hacer comentarios públicos, visite el 
sitio web de la comisión: 
portland.gov/transition/
salarycommission 

En estas reuniones se ofrece el servicio 
de interpretación al español y apoyo en 
ASL. 

Si necesita adaptaciones adicionales, 
incluidas adaptaciones por discapacidad, 
culturales o de otro tipo para participar 
plenamente, póngase en contacto con 
Liam Sar en 
liam.sar@portlandoregon.gov.  

Los salarios se aprobarán el 1 de agosto de 2023 
y entrarán en vigor el 1 de enero de 2025. 

La base de la decisión se documentará y las 
recomendaciones serán un recurso para 
futuras comisiones salariales. Cada dos años 
se nombrará una nueva comisión salarial 
para evaluar y fijar los salarios de todos los 
funcionarios electos de Portland. 
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