TRANSLATION SERVICES
The City of Portland complies with all non‐discrimination, Civil Rights laws including Civil Rights Title VI and ADA Title II. To request translation, interpretation, accommodation, modifications, or additional information, please contact 503-823-4437, or use City TTY 503‐823‐6868, or Oregon Relay Service: 711.

تلتزم مدينة بورتلاند بكل قوانين عدم التمييز والحقوق المدنية بما في ذلك الفصل السادس من قانون الحقوق المدنية والفصل الثاني من قانون الأمريكيين ذوي الإعاقة. للحصول على خدمات الترجمة التحريرية أو الشفهية أو طلب تعديلات أو معلومات إضافية، تفضل بالتواصل مع 503-823-4437، أو استخدم خدمة الرسائل على الرقم 503-823-6868 أو خدمة الاتصال المقدمة لذوي الإعاقات السمعية والنطقية بأوريجون: 711.
La ciudad de Portland cumple con todas las leyes antidiscriminatorias y de derechos civiles, incluyendo el Título VI de la Ley de Derechos Civiles y el Título II de la ADA. Para solicitar servicios de traducción e interpretación, adaptaciones, modificaciones o información adicional comuníquese con 503-823-4437, o use el servicio TTY 503‐823‐6868 de la ciudad o el Servicio de Retransmisión de Oregon: 711.

ポートランド市は、差別撤廃を宣言している公民権法第6編やADA第2編など公民権法に遵守しています。翻訳、通訳、調整、変更、その他情報のリクエストは、(503-823-4437） までお問い合わせください。また、TTY（503-823-6868） やオレゴン州リレー・サービス（711） でもお問い合わせ可能です。
ເມືອງ Portland ປະຕິບັດຕາມການບໍ່ເລືອກປະຕິບັດ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສິດທິພົນລະເມືອງທັງໝົດ ລວມເຖິງສິດທິພົນລະເມືອງຂໍ້ VI ແລະ ADA ຂໍ້ II. ຫາກຕ້ອງການແປພາສາ, ການອະທິບາຍ, ການອຳນວຍຄວາມສະດວກ, ການດັດແປງ ຫຼື ຂໍ້ມູນເພີ້ມເຕີມ, ກະລຸນາຕິດຕໍ່ເບີ 503-823-4437, ຫຼື ໃຊ້ TTY ເມືອງ 503‐823‐6868, ຫຼື Oregon Relay Service: 711.
Oraşul Portland respectă toate legile pentru Drepturi Civile de anti-discriminare, inclusiv Drepturi Civile Titlul VI şi ADA Titlul II. Pentru a solicita traducere, interpretare, acomodare, modificări sau informaţii suplimentare, vă rugăm să contactaţi 503-823-4437, sau folosiţi City TTY 503‐823‐6868, sau Oregon Relay Service (Serviciul de Releu Oregon) la: 711.

Городские власти Портленда выполняют все законы о гражданских правах о недискриминации, в том числе, раздел VI гражданских прав и раздела II ЗПОВ. За получением услуг письменного или устного перевода, размещением, внесением изменений или за дополнительной информацией, обращайтесь к 503-823-4437, по городскому телетайпу: 503-823-6868 или в службу коммутируемых сообщений: 711.

Magaalada Portland waxay u hogaansantahay dhammaan sharciyada takoor la'aanta, Xuquuqda Rayidka oo ay kujiraan Xaquuqda Rayidka Qodobka VI iyo  II ADA. Si aad u codsatid turjumida, fasiraadda, hoy, bedellada, ama macluumaad dheeraad ah, fadlan la xiriir 503-823-4437, ama isticmaal Magaalada TTY 503‐823‐6868, ama Adeeg Isku wareejinta Oregon: 711

Міська адміністрація Портленда дотримується всіх законів про недопущення дискримінації та захист громадянських прав, у тому числі розділу VI Закону про захист громадянських прав і розділу II Закону про американців-інвалідів. Щоб отримати додаткову інформацію або подати заявку на отримання послуг письмового чи усного перекладу, вжиття допоміжних заходів, внесення змін у чинні правила тощо, слід звертатися до 503-823-4437. Можна також скористатися телетайпом (503‐823‐6868) або Орегонською службою комутованих повідомлень (711).

Thành Phố Portland tuân thủ tất cả các luật Nhân Quyền không phân biệt đối xử bao gồm Nhân Quyền Khoản IV và ADA Khoản II.  Để yêu cầu chuyển ngữ, phiên dịch, trợ giúp thực tiễn, thay đổi, hoặc thêm thông tin, xin hãy liên lạc với 503-823-4437, hoặc sử dụng TTY của Thành Phố 503‐823‐6868, hoặc Oregon Relay Service: 711.

波特兰市遵从包含民权法案标题 6 及美国残疾人法案（ADA）标题 2 在内之所有无歧视民权法例。如需要翻译、传译、便利设施、修订或其它额外信息，请拨打 503-823-4437联系，或使用市府电传打字机（TTY）503-823-6868，或俄勒冈州中继服务：711。
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